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Уважаемый Владимир Владимирович!


Обращаемся к Вам, и выражаем большую надежду, что Вы не позволите разрушить десятилетиями сложившийся коллектив. Добрые традиции Городской клинической больницы №6 г.Челябинска, мы уверены, дороги не только коллективу больницы, но и многим жителям Уральского региона.


В 2009 году главный врач И.А. Скорик подписал заявление на увольнение Михайловой С.А. по собственному желанию с должности заместителя главного врача по хирургии ГКБ №6 после письменного обращения коллектива к главному врачу и мэру города. На общебольничном собрании Михайловой С.А. было высказано «недоверие коллектива». Коллектив больницы до сих пор недоумевает, как можно было вернуть человека, уволенного за «недоверие коллектива» в этот же коллектив на более высокую должность. К сожалению, аргументированное обращение коллектива в октябре 2011 года, за подписью 350 сотрудников, высказавшихся против назначения Михайловой С.А, на должность главного врача ГКБ№6., было проигнорировано администрацией города.


К сожалению, с приходом в октябре 2011 года Михайловой С.А., в качестве главного врача больницы, начались, в прямом смысле этого слова, репрессии. Списки людей, подписавшихся под обращением, были переданы администрацией города на стол Михайловой. Она уволила практически всех, кто не испугался поставить свои подписи.  


Непрофессиональная кадровая политика Михайловой С.А., ее некорректное общение с коллегами и подчиненными привели к тому, что за один год произошел отток квалифицированных кадров:

1. Зам. главного врача по медицинской части больницы  – Угнивенко М.И., на его место был принят 28-летний врач без опыта и без диплома по «Организации Здравоохранения» - Крохин А.А.

2. Зав. хирургической реанимации – Струнина О.А.

3. Зав. отделением эндоскопии – Новиков М.А. и старшая мед.сестра отделения эндоскопии – Уткина Т.А.

4. Зав. ультразвуковой диагностики – Гольцфарб В.М.

5. Зав. ревматологическим отделением – Исаканова А.О.

6. Зав. терапевтическим отделением поликлиники – Правило Е.И.

7. Зав. гастроэнтерологическим отделением – Чередникова М.А.

8. Зав. ЛОР отделением – Зайцев И.Ю., не проработав полгода, сменивший его на должности Барбакадзе А.Т. вернулся в ГКБ №1

9. Зав. клинической лабораторий – Щербакова М.Ю.

10. Врач – кардиолог поликлиники – Манцева О.С.

11. Зав. оргметод отделом – Власов А.П.

12. Главная мед.сестра больницы – Миначева Т.П.

13. Зам.главного врача по кадрам – Желтышев С.Л.

14. Юрист – Николашкина Я.Ю.

15. Зам. главного врача по эпид.вопросам – Балакина О.В.

16. Заведующая терапевтическим отделением поликлиники – Егунова В.В.

17. Заведующая отделением профилактики – Ананина О.С.

18. Зам. главного врача по контролю качества – Лазурная Н.С. на ее место принята участковый терапевт без соответствующего сертификата, опыта работы на руководящей должности – Коваленко Н.А.

19. Зам главного врача по хирургии – Мустакимов Х.Х.

20. Врачи – онкологи хирургического отделения – Гавришкин И.А., Данько Н.А.

21. 19.04.2012 18 сотрудников отделения ожоговой реанимации, включая зав.отделением Худякова И.А. и старшую мед.сестру Зайцеву А.Л. уволились.


Этот список можно дополнить рядовыми врачами и мед.сестрами. За это время не было отмечено притока квалифицированных кадров.


С приходом Михайловой С.А. в больнице процветает «кумовоство». На смену уволенным сотрудникам были приняты, так называемые, семейные «династии», которые находятся под покровительством Михайловой С.А.:

1. Нарушая закон, на должность зам. главного врача по оргметод работе был принят ранее уволенный (согласно уголовного дела, не имеющий права занимать административные должности в течении 6 лет по решению суда) – Чиглинцев А.Ю.. Его сын – Чиглинцев К.А. – был принят на должность зам.главного врача по внебюджетной деятельности, которую занимает по настоящее время.

2. Уволенная предыдущим главным врачом – Николаева О.В. – была принята Михайловой С.А. на должность главной мед.сестры больницы. Ее муж – Николаев А.В. – принят на должность снабженца больницы. Их дочь – Аристова Н.А. – была переведена с должности лаборанта на должность зав. клинической лабораторией (при этом не имея высшего мед. образования) вместо уволенной заведующей лабораторией - врача Щербаковой М.Ю.

3. Зять Михайловой С.А. и Шестопалова С.С. (бывшего главного врача ГКБ №6) – Куракин А.А. – был принят на должность зам.главного врача по мед.технике. 


Не может не вызвать тревогу тот факт, что 19 апреля 2012 года, 18 сотрудников отделения ожоговой реанимации городской клинической больницы №6 подали заявления на увольнении и были показательно уволены главным врачом. Хотелось бы напомнить, что Челябинский ожоговый центр работает на базе ГКБ №6 с 1978 года и известен далеко за пределами области. В ожоговую реанимацию доставляли пострадавших в Ашинской железнодорожной катастрофе в 1989 году и пострадавших на пожаре в Пермском ночном клубе «Хромая лошадь». Сотрудники отделения в течении полугода искали компромисса с главным врачом и поддержки со стороны администрации города.


В связи с увольнением  врачей ожоговой реанимации экстренная помощь тяжелым ожоговым пациентам стала оказываться в отделении хирургической реанимации. 

В 2012 года, врачам-реаниматологам хирургической реанимации не удалось спасти жизнь детям: Игнатущенко Е.В., 2008 г.р., с термическим ожогом 30% поверхности тела и Ахмадееву Р.Ф., 2000 г.р., с электротравмой, Кузнецов Кирилл Юрьевич, 13лет, 

умер 01.10.2012г от поверхностных ожогов лица и конечностей. Сказалось отсутствие профессионального опыта лечения  детей, тем более ожогового профиля, требующих наблюдение и лечение в условиях реанимации. Мама девочки Игнатущенко Е.В., написала заявление в следственный отдел г.Челябинска по вопросу соблюдения законодательства при оказании медпомощи ребенку, что вызвало резонанс и прекращение поступления детей с ожогами тяжелой степени, требующие лечения в условиях ожоговой реанимации. 


В настоящее время оставшиеся сотрудники ЛПУ готовы к массовому увольнению, так как условия работы и заработной платы стали невыносимыми, 37 заявлений об увольнении уже написаны. Единственным сдерживающим фактором остается надежда на Вашу поддержку в решении нашего вопроса  о смене руководителя  ЛПУ. Ранее уволенные сотрудники больницы готовы вернуться на свои рабочие места и восстановить статус больницы и качественное оказание медицинской помощи населению г.Челябинска.


Обращения в органы местной власти (администрация города, следственный комитет, органы прокуратуры, трудовая инспекция) не приносят никаких результатов, так как главный врач не скрывая бравирует покровительством из администрации Челябинской области. 


Учитывая вышеизложенное, коллектив МБУЗ ГКБ№6 убедительно просит Вас, уважаемый Владимир Владимирович, принять правильное решение для сохранения работоспособности коллектива больницы, некогда славившейся профессионализмом и высоким уровнем подготовки кадров на весь Уральский регион.

